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Karta audytu EBC

(obowigzuje od 3 maja 2016)

W niniejszej karcie audytu Zarzad Europejskiego Banku Centralnego (EBC) definiuje
przedmiot dziatania, uprawnienia i obowigzki Dyrekcji EBC ds. Audytu
Wewnetrznego (D/IA) oraz okres$la wktad D/IA w zarzgdzanie wewnetrzne EBC.

D/IA swiadczy, w sposob niezalezny i obiektywny, ustugi atestacyjne i doradcze,
ktorych celem jest usprawnienie operacji, dziatan i proceséw EBC oraz dodanie im
wartosci. Wykonujac te zadania, przyczynia sie do realizacji celow EBC przez
stosowanie systematycznego, metodycznego podejscia do oceny i zwiekszania
efektywnosci i sprawnosci proceséw zarzgdzania ryzykiem, kontroli i zarzgdzania
wewnetrznego. Audytowi wewnetrznemu moga by¢ poddane wszystkie operacje,
dziatania i procesy w EBC.

D/IA stanowi trzecia, niezalezng linie obrony w strukturze zarzgdzania wewnetrznego
EBC. Pierwsza linig obrony jest kierownictwo obszaréw funkcjonalnych EBC, ktére
odpowiada za wprowadzenie odpowiednich systemdw kontroli wewnetrznej. Drugg
stanowig funkcje zarzgdzania ryzykiem, kontroli, zgodnos$ci i nadzoru zwierzchniego.

Ponadto D/IA ocenia zadania i dziatania wspolne dla catego Eurosystemu zgodnie
z kartg audytu dla Eurosystemu/ESBC i jednolitego mechanizmu nadzorczego
(SSM). Wykonuje rowniez plan audytu dotyczgcy Eurosystemu, ESBC i SSM przez
koordynowanie wewnetrznego audytu ich zadan i dziatan zdefiniowanych w statucie
ESBC i EBC oraz w rozporzadzeniu Rady (UE) nr 1024/2013", w tym proceséw
przygotowawczych i zwigzanych z nimi ryzyk, jak rowniez dziatan wynikajacych

z decyzji Zarzagdu, Rady Prezeséw lub Rady Ogdlnej (dalej: ,organy decyzyjne
EBC”). Obejmuje to réwniez udziat w opracowaniu i harmonizacji metod

i standardow audytu.

Niezaleznosc i obiektywizm

D/IA podlega bezposrednio Prezesowi EBC, co jest gwarancjg jej niezaleznosci.

Ani D/IA, ani poszczegolni audytorzy wewnetrzni nie majg wiadzy nad audytowanymi
dziataniami i nie sg za nie bezposrednio odpowiedzialni. Przy wykonywaniu swoich
zadan audytorzy winni unika¢ konfliktu intereséw. Przypadki naruszenia
niezaleznosci lub obiektywizmu D/IA lub audytorow nalezy zgtaszac¢ kierownictwu
odpowiedniego szczebla lub organom decyzyjnym EBC. D/IA corocznie sktada
Zarzadowi i Komitetowi ds. Audytu Wewnetrznego potwierdzenie swojej
niezaleznosci organizacyjne;j.

! Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu

Bankowi Centralnemu szczegélne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem
ostroznosciowym nad instytucjami kredytowymi (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 63-89)
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http://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf
http://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf

Profesjonalizm i nalezyta staranno$¢ zawodowa

D/IA i wszyscy audytorzy przestrzegajg miedzynarodowych standardéw praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego wydanych przez Instytut Audytoréw
Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors — IIA), w tym jego kodeksu etycznego.

D/IA wykonuje swoje zadania w sposéb kompetentny i z zachowaniem nalezytej
starannosci zawodowej. Dba o to, by jej pracownicy zbiorowo posiadali i doskonalili
wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania obowigzkéw D/IA.

Obowigzki

D/IA wykonuje zadania audytorskie zgodnie z planem audytu EBC zatwierdzonym
przez Zarzad.

Plan ten moze zosta¢ zmodyfikowany. D/IA moze przeprowadza¢ dorazne audyty
i inne dziatania zatwierdzone lub zlecone przez Zarzad, Prezesa lub Wiceprezesa.
Moze tez wyjatkowo wykonywac¢ dorazne zadania z wiasnej inicjatywy, pod
warunkiem ze bez zbednej zwtoki powiadomi o tym Zarzad.

D/IA:

1. opracowuje plan audytu EBC, stosujac metode opartg na ryzyku, i przekazuje
go do zatwierdzenia Zarzadowi; zatwierdzony plan jest przedstawiany
wyzszemu kierownictwu i moze zosta¢ zrewidowany lub zmodyfikowany;

2. realizuje plan audytu EBC przez prowadzenie dziatan atestacyjnych
i doradczych oraz postepowan wyjasniajgcych;

3. przekazuje wyniki dziatan atestacyjnych i doradczych oraz postepowan
wyjasniajgcych Zarzadowi EBC oraz odpowiednim obszarom funkcjonalnym;

4. raz w roku zdaje Zarzadowi sprawozdanie z wykonania planu audytu EBC oraz
innych istotnych dziatan;

5. $ledzi i ocenia stan realizacji zalecen audytu oraz zdaje Zarzgdowi
i odpowiednim obszarom funkcjonalnym sprawozdanie z postepéw w tym
zakresie;

6. koordynuje wspotprace EBC z Europejskim Trybunatem Obrachunkowym,
audytorami zewnetrznymi EBC, innymi organami audytu oraz srodowiskiem
audytorskim;

7. udziela rad na temat dobrego zarzgdzania oraz zapobiegania naduzyciom
finansowym, korupcji i innym nielegalnym dziataniom.

Dyrektor Audytu Wewnetrznego, dziatajgc w ramach postanowien niniejszej karty
audytu, okresla zasady operacyjne odnoszgce sie do funkcjonowania D-IA
w podreczniku audytu wewnetrznego.
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Dostep do informaciji

D/IA ma dostep do wszelkich pracownikéw, dokumentacji, informacji, systeméw

i pomieszczen w zakresie niezbednym do wypetniania swoich obowigzkdow.
Wszystkie wymagane informacje nalezy podawac¢ zgodnie z prawdg, w catosci

i w odpowiednim terminie. D/IA moze takze zazgdac biezgcego dostepu (w trybie
tylko do odczytu) do systemdw informatycznych i danych. D/IA bezzwlocznie
powiadamia Zarzad i Komitet ds. Audytu Wewnetrznego o wszelkich prébach
przeszkodzenia audytorom wewnetrznym w wypetnianiu ich obowigzkdw.

D/IA respektuje wartos¢ i wtasnos¢ otrzymywanych informaciji i nie ujawnia tych
informaciji bez wtasciwego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy
obowiagzek, by to uczynic.

Zgtaszanie incydentow

Obszary funkcjonalne EBC bezzwtocznie powiadamiajg D/IA o kazdym zauwazonym
powaznym lub istotnym incydencie. W takim wypadku D/IA moze takze zazgda¢
statego dostepu (w trybie tylko do odczytu) do baz danych o incydentach i zmianach.

Relacje z Komitetem ds. Audytu

Zob. mandat Komitetu ds. Audytu.

Zapewnianie jakosci

Aby zagwarantowac i podnosi¢ poziom swoich ustug, D/IA prowadzi program
zapewniania i poprawy jakosci, ktéry obejmuje biezgce i okresowe przeglady oraz
okresowe wewnetrzne i zewnetrzne oceny jakosci.

Dochodzenia administracyjne

Zgodnie z okélnikiem administracyjnym 01/2006 w sprawie wewnetrznych
administracyjnych postepowan wyjasniajgcych D/IA prowadzi wymagane dziatania
wyjasniajgce i dochodzenia administracyjne, w ktérych gtébwnym prowadzgcym jest
Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego.

Aby zagwarantowa¢ bezstronnos¢ podczas wykonywania tych zadan, D/IA zapewnia
organizacyjny rozdziat dochodzen administracyjnych od czynnosci zwigzanych
z ustugami atestacyjnymi.
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http://www.ecb.europa.eu/ecb/shared/pdf/corgov/201307_audcomman.pl.pdf

Ustalenia audytu: wykonanie planéw dziatania

Obszary funkcjonalne wykonujg plany dziatania dotyczgce ustalen audytu zgodnie
z odnos$ng decyzjg® Zarzadu, ktérej gtéwne punkty przedstawiono ponize;.

Obszary funkcjonalne podejmujg dziatania w celu uwzglednienia ustalen audytu
w ciggu roku od podjecia przez Zarzad decyzji w sprawie tych dziatan.

Obszary funkcjonalne mierzg postep w wykonaniu planéw dziatania za pomoca
kluczowych wskaznikow wykonania i dwa razy w roku sktadajg sprawozdanie
w tej sprawie.

Jesli D/IA nie zgadza sie na plan dziatania lub zatwierdzony termin jego
wykonania przedstawiony przez obszar funkcjonalny, sprawa jest omawiana
przez Zarzad, ktéry moze zaprosi¢ do udziatu w dyskusji przedstawiciela D/IA
i zwierzchnika odpowiedniego obszaru funkcjonalnego.

Zanim wykonanie zatwierdzonego planu dziatania zostanie zarzucone, obszary
funkcjonalne w uzgodnieniu z D/IA winny najpierw aktywnie stara¢ sie o zgode
Zarzadu na jego rewizje lub zmiane priorytetow.
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Sprawozdanie z 543. posiedzenia Zarzgdu z 11 wrze$nia 2007, punkt 14 porzadku obrad.


https://darwin.escb.eu/livelink/livelink/open/14916304
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