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ECB Revizijas harta

(spéka no 2016. gada 3. maija)

Eiropas Centrala bankas (ECB) Valde $aja Revizijas harta definé ECB Iek$€&ja audita

direktorata darbibas mérki, pilnvaras un atbildibu, ka art nosaka lek$éja audita
direktorata devumu ECB korporativaja vadiba.

lek$éja audita direktorats nodroSina neatkarigu un objektivu vértéjumu un
konsultacijas, kuru mérkis ir radit pievienoto vértibu un uzlabot ECB operacijas,
aktivitates un procesus. Tadgjadi tas palidz 1stenot ECB mérkus, nodroSinot
sistémisku un disciplinétu pieeju risku parvaldibas, kontroles un vadibas procesu
efektivitates novértéSanai un uzlabosanai. Visas ECB operacijas, aktivitates un
procesi var tikt paklauti iek§éjam auditam.

lek$éja audita direktorats darbojas neatkarigi ka tre$a aizsardzibas Iinija ECB
parvaldibas sistéma. ECB operacionalas darbibas vadiba, kas ir atbildiga par
iek$éjas kontroles sistémas izveidi, ir pirma aizsardzibas linija. ECB risku
parvaldibas, kontroles, atbilstibas un parraudzibas funkcijas veido otro aizsardzibas
[Tniju.

Papildus lekS€ja audita direktorats parskata Eurosistémas uzdevumus un aktivitates
(kopéjos komponentus) saskana ar Eurosistémas/ECBS un Vienota uzraudzibas
mehanisma (VUM) Revizijas hartu. lekS€ja audita direktorats art 1steno
Eurosistéemas/ECBS/VUM audita planu, koordingjot Eurosisttemas/ECBS/VUM
uzdevumu un aktivitaSu iek$éjo auditu, ka noteikts ECBS un ECB Statiitos un
Padomes Regula (ES) Nr. 1024/2013", t.sk. paligprocesu un ar tiem saistito risku,
un/vai darbibu, par kuram Iémumus pienem Valde, Generalpadome vai Padome
(turpmak "ECB léméjinstiticijas"), auditu. Tas ietver atbalstu audita metozu un

standartu izstradei un saskanosanai.

Neatkariba un objektivitate

Lai nodrosSinatu lek$€ja audita direktorata neatkaribu, tas zino tieSi ECB
prezidentam. Ne lek$€ja audita direktoratam, ne individuali iek§&jiem auditoriem nav
iespéjas ietekmét auditétas aktivitates vai tieSas atbildibas par tam, un iekSéjiem
auditoriem jaizvairas no intereSu konfliktiem, veicot savus uzdevumus. Par lek$gja
audita direktorata vai katra individuala auditora neatkaribas vai objektivitates
ierobeZojumu jazino attiecigaja ECB vadibas liment un/vai ECB Iéméjinstiticijam.
lek$éja audita direktorats katru gadu apstiprina savu organizatorisko neatkaribu

zinojuma Valdei un lek$€ja audita komitejai.

! padomes 2013. gada 15. oktobra Regula (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic
Tpasus uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo
uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63.-69. Ipp.).
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http://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf
http://www.ecb.europa.eu/ecb/pdf/orga/2013_Eurosystem_ESCB_Audit_Charter.pdf

Kvalifikacija un pienaciga profesionala rapiba

lek$éja audita direktorats un katrs individuals auditors ievéro lek$éjo auditoru

institdta (11A) lekSéja audita profesionalas prakses starptautiskos standartus, t.sk.
Etikas kodeksu.

lek$€ja audita direktorats savus uzdevumus veic prasmigi un ar pienacigu
profesionalo rapibu. Tiek nodrosSinats, ka tam ka struktdrai ir piendkumu 1stenosanai
nepiecieSamas iemanas un zinaSanas, un tas tiek uzturétas.

Pienakumi

lek$éja audita direktorats veic auditu atbilstoSi ECB audita planam, ko apstiprina
Valde.

Auditu plana var tik veikti grozijumi. lekSéja audita direktorats veic ad hoc auditu un
citas aktivitates, kuras pilnvarojusi vai pieprasijusi veikt Valde, prezidents vai
viceprezidents. Turklat tas var iznémuma gadijuma uzsakt ad hoc auditu péc savas
iniciativas ar nosacijumu, ka par to nekavéjoties tiek informéta Valde.

lek$éja audita direktorats:

1. Sagatavo ECB audita planu, kas jaapstiprina Valdei, izmantojot uz risku balstitu
metodologiju; apstiprinatais plans tiek nositits augstakajai vadibai un to var
parskatit vai veikt taja labojumus;

2. Isteno ECB audita planu, sniedzot vértéjumu un konsultacijas, ka arT veicot
izmekléSanu;

3. Pazino vértéjumu un konsultaciju, ka art izmekléSanas rezultatus ECB Valdei
un, nepiecieSamibas gadijuma, attiecigajai struktrvienibai;

4. Reizi gada sniedz zinojumu Valdei par ECB audita plana 1stenoSanu un citam
atbilstoS§am aktivitatém;

5.  Monitoré un novérté audita ieteikumu TstenoSanas statusu un zino par to Valdei
un, nepiecieSamibas gadijuma, attiecigajam struktdrvientbam;

6. Koordiné ECB sadarbibu ar Eiropas Revizijas palatu, ECB aréjiem revidentiem,
citam revizijas iestadém un revizijas darbiniekiem;

7. Sniedz konsultacijas par droSu parvaldibu un krap$anas, korupcijas un citu
nelikumigu darbibu novérsanu.

lek$éja audita direktorata direktors Sis Revizijas hartas ietvaros "lek$€ja audita
rokasgramata" nosaka darbibas principus attieciba uz lek§€ja audita direktorata
uzdevumu veikSanu.
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Piekluve informéacijai

lek$éja audita direktoratam ir piek|uve visiem darbiniekiem, uzskaitei, informacijai,
sisttmam un TpaSumam, ko tas uzskata par nepiecieSamu, lai pilditu savus
pienakumus. P&c pieprasijuma pamatota laika perioda jasniedz patiesa un pilniga
informacija. Saja saistiba lek$éja audita direktorats var pieprasit arl nepartrauktu
piekluvi (tikai lasiSanas rezima) informacijas sisttmam un datiem. lek$€ja audita

direktorats nekavéjoties informé Valdi un lek$éja audita komiteju par jebkadiem
centieniem kavét ta pienakumu pildisanu.

lek$éja audita direktorats respekté sanemtas informacijas vértibu un ipaSumtiesibas
un neatklaj informaciju bez attiecigas atlaujas, ja vien to neliek juridisks vai
profesionals pienakums.

ZinoSana par parkapumiem

ECB struktdrvienibas nekavéjoties informé lek$éja audita direktoratu par visiem
konstatétajiem bitiskajiem parkdpumiem. Saja saistiba lek$éja audita direktorats var
pieprastt arT nepartrauktu piekluvi (tikai lasiSanas rezima) incidenta un parmainu
datubazem.

Attiecibas ar Audita komiteju

Sk. Audita komitejas pilnvaras.

Kvalitates nodroSinasSana

Lai nodrosinatu un uzlabotu savu pakalpojumu kvalitati, lek$€ja audita direktorats
uztur kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas programmu, kas ietver regularu un
periodisku parskatiSanu, ka arT iek§&ju un aréju kvalitates novértéjumu.

Administrativa izmekléSana

Saskana ar administrativo cirkularu 01/2006 par iek$&ju administrativu izmekléSanu
lek$éja audita direktorats veic nepiecieSamo izmekléSanu un administrativo
izmekléSanu, kura lek$&ja audita direktorata direktors darbojas ka vadoSais
izmeklétajs.

Lai nodroSinatu So uzdevumu objektivu veikSanu, lekS&ja audita direktorats gada par
administrativas izmekléSanas organizatorisku nodaliSanu no darbibam, kas saistitas

ar nodroSindjuma sniegSanu.
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http://www.ecb.europa.eu/ecb/shared/pdf/corgov/201307_audcomman.lv.pdf

Parbaudeé atklatie trikumi — ricibas planu 1stenoSana

Struktdrvienibas Tsteno ricibas planus, novérsot parbaudé atklatos trikumus
saskana ar Valdes Iémumu?® $aja jautajuma — talak uzskaititi ta galvenie aspekti.

Gada laika no briza, kad Valde pienémusi [IEmumu par veicamajiem
pasakumiem, struktdrvienibas veic visu nepiecieSamo, lai noverstu parbaude
atklatos trakumus.

Struktarvienibas izmanto galvenos darbibas raditajus, lai novértétu ricibas
planu TstenoSanu un divas reizes gada zinotu par Siem raditajiem.

Ja lekSeja audita direktorats nepiekrit ricibas planam un/vai struktdrvienibas
noteiktajam izpildes datumam, jautajumu izskata Valde. lekSé&ja audita
direktoratu un atbildigas struktdrvienibas var lugt vadibu piedalities diskusija.

Struktdrvienibas, sadarbojoties ar lekS€ja audita direktoratu, proaktivi [Gdz
Valdes piekriSanu iepriek$ apstiprinata ricibas plana parskatiSanai vai jaunu
prioritaSu noteikSanai, iekams partraukt ta TstenoSanu.

2

Valdes 2007. gada 11. septembra 543. sédes I[émumu kopsavilkums, 14. dienaskartibas punkts.

ECB Revizijas harta


https://darwin.escb.eu/livelink/livelink/open/14916304
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